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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Положение «О порядке осуществления стимулирующих выплат и выплат  социального характера работникам муниципального бюджетного учреждения дополнительного  образования детей «Детский ( подростковый) центр «Вираж»  (далее - Положение) вводится для определения порядка оплаты и унификации методов материального стимулирования труда работников муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования детей  «Детский ( подростковый) центр «Вираж»  (далее - Учреждение).

1.2. Настоящее Положение разработано на основе Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Российской Федерации от 10 июля 1992 г. № 3266-1 «Об образовании», Приказа Министерства образования Пермского края от 30 июня 2009 г. № СЭД-26-01-04-172 «Об утверждении Методических рекомендаций по формированию системы оплаты труда и стимулированию работников муниципальных образовательных учреждений Пермского края», Положения  о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений города Соликамска, утвержденного постановлением Главы   города Соликамска от 01.03.2010г. №236, и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
1.3. Положение предусматривает единые принципы установления выплат стимулирующего характера  работникам Учреждения, и определяет их виды, порядок и условия  установления.

1.4. Установление выплат стимулирующего характера производится на основе критериев и показателей  качества и результативности труда и направлено на стимулирование работников Учреждения к более качественному, эффективному, результативному (с точки зрения образовательных достижений учащихся и воспитанников) труду  по обеспечению реализации планов работы и выполнения муниципального задания.
1.5. Настоящее положение является локальным актом Учреждения.

1.6. Настоящее положение распространяется на работников Учреждения.
2. ВИДЫ СТИМУЛИРУЮЩИХ ВЫПЛАТ 
2.1.В целях материального стимулирования Работников применяются следующие виды стимулирующих выплат:

- надбавки;

- доплаты;

- премии.
2.2. Надбавка устанавливается на высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность, интенсивность труда и другие качественные показатели труда конкретного Работника.

2.3. Доплаты устанавливаются за дополнительную работу, непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей Работника. Порядок установления надбавок и доплат определяется в главе 3 настоящего Положения.
2.4. Премии – выплаты стимулирующего характера предоставляются за достижение плановых результатов труда работников Учреждения. В Учреждении применяется индивидуальное премирование отдельных работников, достигших высоких количественных и качественных результатов, а также коллективное премирование, направленное на мотивацию труда Работников. Премирование производится по достижении определенных результатов, а  также по  результатам работы за определенный период. Период установления премий, критерии, показатели и размер премий определяется в главе  4 настоящего Положения.

3. ПОРЯДОК УСТАНОВЛЕНИЯ НАДБАВОК И ДОПЛАТ К ДОЛЖНОСТНОМУ ОКЛАДУ

3.1.Надбавка является постоянной (в течение срока действия) дополнительной денежной выплатой к должностному окладу. Надбавка устанавливается в определенном процентном соотношении к должностному окладу в зависимости от вида надбавки и занимаемой должности (приложение №1).

3.2.Доплаты компенсационного характера устанавливаются в размерах, предусмотренных законодательством (приложение № 2).

   
3.3. Выполнение Работниками дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей осуществляется за дополнительную плату. Доплата устанавливается в определенном процентном соотношении к должностному окладу.
 Доплата за совмещение профессий (должностей), исполнение обязанностей временно отсутствующего Работника, увеличение объема работ, расширение зон обслуживания устанавливается приказом директором Учреждения в пределах фонда оплаты труда по вакантной должности по ходатайству заместителей директора Учреждения. Размер доплаты определяется по согласованию сторон и фиксируется в приказе.

3.4. Конкретный размер надбавок или доплат Работникам определяется директором Учреждения по письменной рекомендации руководителя заместителя, и фиксируется в приказе с указанием срока установления доплаты или надбавки.

3.5. Надбавка Работнику может быть установлена в трудовом договоре на весь срок его действия или приказом директора Учреждения на определенный срок.

3.6. Надбавки или доплаты к должностному окладу могут быть отменены или изменены приказом директора Учреждения за несвоевременное и некачественное выполнение возложенных обязанностей, заданий, нарушение Правил внутреннего трудового распорядка.

3.7.Конкретный перечень и размер доплат  и надбавок устанавливается в приложении № 1,№ 2.
3.8. Надбавка и доплата директору Учреждения устанавливается приказом учредителя – начальником Управления образования администрации города Соликамска в соответствии с Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Соликамска.
4. ПОРЯДОК  ПРЕМИРОВАНИЯ
4.1. Виды премий
4.1.1. Премия является формой материального стимулирования эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед Учреждением.
4.1.2. Премирование производится в пределах фонда оплаты труда. Премирование осуществляется в форме премий по итогам работы за месяц (квартал), по итогам  работы за финансовый год, премий за выполнение особо важных и сложных заданий, премий по итогам рейтинга учреждений. Решение о возможности осуществления премирования принимается директором Учреждения.
4.1.3. Выплата премии производится преимущественно вместе с выплатой заработной платы. Премирование Работника за достижение определенных результатов осуществляется приказом директора Учреждения. Размер премии определяется в индивидуальном порядке и исчисляется фиксируемой суммой или в процентном отношении к должностному окладу в зависимости от вида премий.
4.2. Порядок установления премий

4.2.1. Решение  о распределении  премий по итогам работы за месяц (квартал),  финансовый год, по итогам рейтинга принимает  Комиссия  по распределению премий (далее -Комиссия), которая   создается  при директоре Учреждения. 


4.2.2. В состав Комиссии входят:

директор Учреждения;

представители  органов государственно-общественного  управления;  профсоюзной организации,   
др.). 
Председателем Комиссии является директор Учреждения.  Заседание Комиссии правомочно, если на нем присутствует не менее 2/3 членов Комиссии. Решения Комиссии принимаются простым большинством голосов членов Комиссии, присутствующих на заседании.

 4.2.3. Основные функции Комиссии:

 4.2.3.1. определяет размер фонда   стимулирования, который можно распределить для произведения премий;

 4.2.3.2. оценивает  качество  и результативность труда работников Учреждения за   установленный настоящим Положением  период (финансовый год, месяц) на основании критериев, показателей и установленных  работников Учреждения, установленных  приложениям 3 (оценочные листы) настоящего Положения;

4.2.3.3. устанавливает соответствие  результатов мониторинга  профессиональной деятельности  работников фактически данным результатам работы, представленных работниками учреждений и утверждает  оценочные листы показателей качества и результативности труда работников учреждения;

4.2.3.4. производит  подсчет баллов по каждому работнику Учреждения за период, по результатам которого устанавливается выплата премии; 

4.2.3.5. определяет расчетную стоимость   одного балла  выплаты  по результатам работы  работника Учреждения  за месяц и за финансовый год;

4.2.3.6. производит расчет  в денежном выражении  размера   выплаты  каждому работнику  за месяц и за финансовый год.


4.2.4.  На основании протокола Комиссии директор Учреждения издает приказ об установлении выплат премии работникам Учреждения по результатам их работы за финансовый год и  за месяц (ежегодно и ежемесячно соответственно).  


4.2.5. Выплаты стимулирующего характера по итогам рейтинга производятся на основании решения Комиссии по определению рейтинга муниципальных образовательных  учреждений. На основании решения Комиссии и приказа начальника управления образования о результатах рейтинга подведомственных Учреждений Комиссия учреждения принимает решение об выплате премии по итогам рейтинга в пределах фонда оплаты труда. 
4.3. Порядок расчёта и произведения выплат  премий

4.3.1. Выплаты  премий по  результатам работы за месяц и за финансовый год определяются следующим образом:


4.3.1.1. определяется сумма баллов,  набранная каждым работником Учреждения, и  сумма всех баллов, набранная всеми работниками   Учреждения  по итогам  мониторинга профессиональной деятельности  работника:
4.3.1.2. определяется  расчетная стоимость одного балла  оценки:

m =  (ФС-ФН-ФД-ФР- МП) / 3 / S, где 

m -  расчетная стоимость   одного балла для начисления премий работникам  учреждения;

ФС -  объем (выраженный в рублях) части  стимулирующей части фонда оплаты труда Учреждения;

ФН - объем (выраженный  в рублях) части  фонда оплаты труда Учреждения, идущий  на выплаты надбавок;
ФД - объем (выраженный  в рублях) части  фонда оплаты труда Учреждения, идущий  на выплаты доплат;

ФР - объем (выраженный  в рублях) части  фонда оплаты труда Учреждения, идущий  на выплаты по итогам рейтинга образовательных учреждений;
МП - объем (выраженный  в рублях) части  фонда оплаты труда Учреждения, идущий  на выплаты материальной помощи.
S -  сумма всех баллов, набранная всеми Работниками Учреждения в результате  мониторинга их профессиональной деятельности;

4.3.1.3. рассчитывается денежное выражение размера  премии  каждого работника путем умножения расчетной стоимости   одного балла на   установленную сумму баллов оценки профессиональной деятельности, полученной Работником в результате  мониторинга и оценки его профессиональной деятельности. 

4.3.1.4. величина  стоимости одного балла (m) вычисляется ежемесячно при распределении  фонда   стимулирования Работников Учреждений и утверждается приказом директора Учреждения.

4.3.2. Время нахождения в ежегодном оплачиваемом отпуске включается в расчетный период для начисления премий. Премия не выплачивается при его отсутствии на работе по причине временной нетрудоспособности и отпуска без сохранения заработной платы.

4.3.3. Выполнение показателей, как и соблюдение условий премирования, являются обязательными для получения премии. 
4.3.4. Количество премий, выплачиваемых конкретному Работнику по разным основаниям, максимальным пределом не ограничивается. 

Размер премии за выполнение особо сложных и важных заданий, не может быть больше   1 должностного оклада Работника (до 100% должностного оклада).

Размер премии по итогам работы за год максимальным размером не ограничен. Премия по итогам работы за год (годовая премия) устанавливается в фиксированной сумме при наличии экономии фонда оплаты труда.
4.3.5.Премирование Работников Учреждения  по итогам работы за месяц  (квартал) производится за фактически отработанное время. 

Работнику Учреждения, отработавшему неполный месяц в связи с болезнью, увольнением (по причинам: перевод на другое место работы, поступление на  учебу, выход на пенсию, призыв на военную службу или направление, на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу), а также вновь поступившие на работу - выплата премии производится за фактически отработанное время в отчетном месяце.

Премирование Работников Учреждения по итогам работы за год (годовая премия) производится независимо от фактически отработанного времени.

4.3.6. Премия не начисляется Работникам Учреждения при расторжении его трудового договора по инициативе работодателя (директора Учреждения) за нарушение трудовой дисциплины.
4.3.7. Условия премирования.

Премия Работнику за месяц может быть уменьшена  или не предоставляться при:

4.3.7.1.систематическом (более 2х раз) неисполнении (некачественном исполнении) приказов директора Учреждения, указаний и поручений (в устной и письменной форме) руководителя соответствующего отдела (руководителя направления)
4.3.7.2.несоблюдение правил внутреннего трудового распорядка;

4.3.7.3.допущение действий, снижающих авторитет и эффективность работы структурного подразделения, Учреждения, Управления образования;

4.3.7.4.наличие дисциплинарного взыскания в период работы, за который начисляется премия;

4.3.7.5.нарушение требований охраны труда и техники безопасности, защиты и предупреждения возникновения чрезвычайных ситуаций.

4.3.8. За упущение в работе, предусмотренные  пунктами 4.3.7. настоящего Положения, Работник лишается премии полностью или частично за тот расчетный месяц в котором упущения совершены.

4.3.9. Одновременно с уменьшением и (или) лишением премии могут быть применены меры дисциплинарного взыскания в соответствии с действующим законодательством.
4.3.10. Премии всех видов директору Учреждения устанавливаются приказом учредителя – начальником Управления образования администрации города Соликамска в соответствии с Положением об условиях установления и порядке произведения выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений, подведомственных управлению образования администрации города Соликамска.
5. ВИДЫ ВЫПЛАТ СОЦИАЛЬНОГО ХАРАКТЕРА.
5.1. К выплатам социального характера относятся материальная помощь и выплаты к праздничным дням и юбилейным датам (в соответствии с коллективным договором). Выплаты социального характера производятся только при наличии средств фонда оплаты труда.
5.2. Материальная помощь выплачивается Работникам для обеспечения социальных гарантий Работников. 

5.2.1.Материальная помощь по состоянию здоровья:

5.2.1.1.Материальная помощь Работнику по состоянию его здоровья выдается на основании:

- заключения главного врача медицинского учреждения, подтверждающего необходимость длительного и дорогостоящего лечения, проведения операции;

- документов, подтверждающих фактически понесенные затраты, как то чеки, отчеты, справки и т.п.;

- предоставленного директору Учреждения заявления  Работника, согласованного с заместителем директора Учреждения.

5.2.1.2. Материальная помощь Работнику оказывается один раз в год в размере не более одного месячного должностного оклада на компенсацию фактически понесенных затрат.

5.2.2. Материальная помощь в случае смерти близкого родственника (супруги (а), детей, родителей):

5.2.2.1.Материальная помощь Работнику в случае смерти его близкого родственника (супруга(а), детей, родителей) выдается на основании: 

-предоставленного директору Учреждения заявления Работника, согласованного с заместителем директора Учреждения;

-документа, подтверждающего факт смерти близкого родственника;

5.2.2.2.Материальная помощь Работнику оказывается один раз в год в размере одного месячного должностного оклада.

5.2.3.Материальная помощь при производственной травме:

5.2.3.1.Материальная помощь Работникам при производственной травме выдается на основании:

-представленного директору Учреждения заявления Работника, согласованного с заместителем директора Учреждения;

-оформленного в установленном порядке акта о производственной травме;

-документов, подтверждающих фактически понесенные затраты, как то чеки, отчеты, справки и т.п.

5.2.3.2.При повреждении здоровья, вследствие производственной травмы, Работнику возмещаются дополнительные расходы на лечение.

5.2.3.3.Получение Работником компенсации в случае получения им производственной травмы, не исключает оказание ему материальной помощи по  настоящему Положению.

           5.2.4.Материальная помощь семье Работника в случае его смерти:

5.2.4.1.Материальная помощь семье Работника в случае его смерти выдается на основании:

- предоставленного директору Учреждения заявления члена семьи, согласованного с заместителем директора Учреждения;

- документа, подтверждающего факт смерти работника;

5.2.4.2. Материальная помощь семье Работника в случае его смерти оказывается в размере одного месячного должностного оклада.
5.3. Выплаты к праздничным дням и юбилейным датам рождения (в соответствии с коллективным договором)
Приложение  № 1

Таблица 1
Виды и размеры надбавок
	Вид надбавки
	Размер надбавки
 (в % от должностного оклада)

	За интенсивность и высокие результаты труда (за организацию работы структурных подразделений во внерабочее время, организацию и исполнение срочных и (или) внеплановых работ, за особые условия работы)
	По решению комиссии

	Стимулирующие надбавки за наличие ученой степени, государственных наград («Заслуженный  учитель»
	Согласно  нормативных документов

	За возложение материальной ответственности 

(только при наличии заключенного договора о материальной ответственности)
	до 30%


Приложение  № 2
Виды и размеры доплат

	Вид доплаты
	Размер доплаты 
(в % от должностного оклада)

	За работу в выходные и праздничные дни
	в соответствии со ст. 153 ТК РФ

	За сверхурочную работу
	в соответствии со ст. 152 ТК РФ

	За работу в ночное время
	в соответствии со ст. 154 ТК РФ, но не ниже 100%

	За исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором
	до 100%  от должностного оклада по замещаемой должности

	За совмещение профессий (должностей), расширения зон обслуживания, увеличение объемов работ сверх установленных нормативов, за выполнение дополнительных видов работ, не входящих в круг их прямых обязанностей
	до 50%  от должностного оклада


                                                                                                                           Приложение  № 3
Оценочные листы

 Показатели (критерии) ежемесячного премирования
	Показатели премирования
	Размер установленной премии в (%от должностного оклада)

	Эффективность деятельности отдела
	10%

	Отсутствие замечаний вышестоящего руководства по исполнению поручений
	15%


Показатели (критерии) премирования 

за квартал

	Показатели премирования
	Размер установленной премии 
(в %от должностного оклада)

	Выполнение показателей, установленных в муниципальном задании за квартал
	до 20% должностного оклада в месяц за фактически отработанное время в отчетном периоде


Показатели (критерии)премирования  за  год 
	Показатели премирования
	Размер установленной премии 
(в %от должностного оклада)

	Выполнение показателей, установленных в муниципальном задании за год
	до 20% должностного оклада 

	Своевременная  сдача отчетности
	до 15 % от должностного  оклада

	Отсутствие замечаний в ходе проверок
	до 10 % от должностного оклада


